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Ben je sociaal en help je graag mensen? 
Je bent nieuwsgierig, zoekt graag creatief naar oplossingen?  

Ondersteun je graag mensen in hun maatschappelijke integratie en sociale 
activering naar tewerkstelling? 

 
 

Dan hebben wij de geknipte job voor jou: 

 

Coach  
voor duurzame arbeidsmarktdeelname van mensen met complexe problemen.  

 
Met een halftijds contract (19 u.) van onbepaalde duur 

Meertaligheid is een pluspunt 
 

 

 

“Help mij als persoon - met zoveel zaken aan mijn hoofd dat ik door het bos de bomen niet meer 
zie - om weer grip te krijgen op mijn situatie, om orde te scheppen in mijn chaos, om deel uit de 
maken van een sociaal netwerk, om actief deel te nemen aan de maatschappij, om aan het werk 
te gaan ondanks mijn tegenslagen, om vertrouwen te krijgen in hulp- en dienstverlening,…” 
 
Het vinden van werk is een intense beleving. Er bestaat ondertussen al heel wat hulp- en 
dienstverlening, maar de weg ernaartoe is niet voor iedereen evident. Samen met de cliënt ga 
jij na welke mogelijkheden er zijn in de onmiddellijke omgeving om op maat de nodige contacten 
te leggen. Je biedt ondersteuning, dit in samenwerking met de betrokken partners. 
 
Het lokaal partnerschap PAKT is een nieuwe samenwerking tussen de OCMW’s van Beerse, 
Kasterlee, Lille, Oud-Turnhout, Turnhout & Vosselaar, VDAB, Arktos, CGG Kempen, Emino, Ligo 
Kempen, Route 11, Synkroon, WEB & VVSG. Dit partnerschap wordt gesubsidieerd door Europa 
WSE (vroeger: ESF) voor de periode 2024-2029. Regio in Transitie is promotor en werkgever voor 
deze functie. Meer informatie over de oproep van Europa WSE vind je hier.  
 
Regio In Transitie (RiT), voorheen Stadsregio Turnhout, is het samenwerkingsverband van de 
gemeenten Beerse, Kasterlee, Lille, Oud-Turnhout, Turnhout en Vosselaar. Al 20 jaar werken wij 
intens samen. Het samenwerkingsverband coördineert het gezamenlijke beleidswerk van de 
gemeenten, voert projecten uit en biedt zelf ook diensten aan burgers aan. Meer info 
 
Samen met het team (10-tal collega’s) ben jij de sterkhouder voor: 
 

• per casus op zoek gaan naar de drempels die mensen ervaren en hen warm toeleiden 

naar de nodige dienst- of hulpverlening. 

https://www.stadsregioturnhout.be/_files/ugd/6c1871_59b9e9f95765481d929f1fa0e597474d.pdf
http://www.stadsregioturnhout.be/


 

 

• Je bouwt een vertrouwensband op met je cliënt. Je focust op eigenwaarde- en sociale 

netwerkversterking maar ook op proactieve rechtenverkenning: je brengt rechten in 

orde, gaat mee naar diensten, ondersteunt, onderhandelt en signaleert knelpunten. 

Herken je jezelf hierin? 

• Met je maatschappelijke voelsprieten ga je op zoek naar die mensen die jouw 

ondersteuning kunnen gebruiken.  

• door actief te luisteren en je analytisch vermogen kan je ondersteuning op maat uit te 

werken 

• verbindend communiceren ligt in je natuur en met je no-nonsens aanpak en een 

gezonde dosis humor bouw je vertrouwen op. Je enthousiasme werkt aanstekelijk. 

• Verplaatsingen maken is voor jou geen probleem, je bent flexibel inzetbaar. 

• Je bent dynamisch 

• Je bent open minded en cultuursensitief.  

• Meertaligheid is een pluspunt. 

Wat hebben we voor jou in petto?  

• een warm team dat je met open armen zal ontvangen en je met raad en daad bijstaat 

om te groeien in jouw functie als coach. Onze organisatie in volle ontwikkeling heeft oog 

voor de ontplooiing van talent. 

• een flexibele werkomgeving, in de regio Beerse, Kasterlee, Lille, Oud-Turnhout, 

Turnhout en Vosselaar. 

• We maken je wegwijs doorheen het netwerk van diensten en organisaties die 

ondersteuning bieden (de sociale kaart). 

• Een halftijds (19 u.) contract van onbepaalde duur op Bv-niveau (B1-B2-B3 lokale 

besturen) en de aanleg van een werfreserve. Je kan relevante werkervaring vanuit de 

privésector tot max. 8 jaar meenemen.  

• Tal van extra voordelen: soepele vakantieregeling, thuiswerk, maaltijd- en ecocheques, 

fietsvergoeding of terugbetaling abonnement openbaar vervoer, 

hospitalisatieverzekering, eindejaarstoelage, tweede pensioenpijler (= aanvullend 

pensioen bovenop het wettelijk pensioen). 

• Diverse kansen om jezelf verder te ontwikkelen door het volgen van opleidingen en 

studiedagen, deelname aan projecten, … 

Je kan onze collega worden als: 
Je hebt een bachelorsdiploma, een diploma hoger onderwijs van één cyclus (of gelijkgesteld), bij 
voorkeur in de menswetenschappelijke richting. 
OF 
Je hebt een diploma secundair onderwijs en tenminste 2 jaar relevante beroepservaring én 
slaagt voor een niveau- en capaciteitstest.  Deze test vindt plaats voorafgaand aan de effectieve 
selectieprocedure. Ze wordt in onderling overleg met jou ingepland. 
 
Hoe verloopt de selectieprocedure? 

• Uiterste inschrijfdatum – 31 januari 2024 

• De selectiecommissie kiest ervoor een preselectie op basis van cv in te bouwen 



 

 

• Mondeling interview/proef – 8 februari 2024 vanaf 9 uur. 

• Beslissing Raad van bestuur via een schriftelijke procedure 
 
Hebben we een match? 
Je kandidatuur, incl. motivatiebrief, CV en kopie diploma, dien je bij voorkeur per e-mail in via 
tin.doms@stadsregioturnhout.be en dit ten laatste op 31 januari 2024.  
 
Twijfel je nog of is er iets niet duidelijk? Tinne helpt je graag verder, tel. 0475 827 105  
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